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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra

da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gddsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettidgi ginler hakk'in...

Kirmn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerrme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, batdn varimi alsin da hiuda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun Gstinde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradgirnin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustqfa @ Kemal
ATATURK /5
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SUNUS

Hizla gelisen diinyayi iyi okumanin ve i¢inde bulundugumuz siireci kavramanin, iilkemizin ve tim
birimlerinin buna uygun bir yol ¢izebilmesinin éneminin farkinda olmayan yoktur. Gerek diger
alanlardaki gerekse egitimdeki yaklagim arayislarinin ve gelisime ayak uydurma cabalarinin 6nemli bir
ayaginin da planlama oldugu el yordamiyla gitmek olmadigi da agiktir .

Ulagilamadik¢a moral bozabilecek ve giderek kaybolup gidecek hedeflerle dolu bir planlama
tehlikesinden uzak durup, fiziksel yonden “ne zaman hurdaya ¢ikarilacagi beklenen bir arabayi
cagristiran” bir okul binasinda egitim siirdiirmenin getirdigi belirsizlige karsin i¢cinde bulundugumuz
sartlar1 zorlayan: ancak yine de zorunlu olarak miitevazi ama miimkiin oldugunca gercekg¢i bir planlama
yapmanin okulumuzdaki ¢alismalara ¢ok sey katacagi, daha verimli olacag: da agiktir.

En biiyiik kaynagimiz olan egitim kadromuzla, koydugumuz hedeflere ulagmak i¢in ¢alisarak ve
ogrencilerimize “ Nerede okudugun degil, nasil okudugun énemlidir.” duygusunu, anlayisini
benimseterek her seye ragmen basarili ve dikkat ¢ceken bir okul olma hedefini hi¢ kaybetmeyecegimize
inaniyorum.

Yaptigimiz plan dogrultusunda elinden geleni yapacagina inandigim ¢alisma arkadaslarima ve
Ogrencilerimize basarilar diler simdiden tesekkiirlerimi sunarim.

Mesut GUNAY
Okul Midiiri
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GIRIS

Planlama siireci; giinliik hayatimizin her alanina girmistir. Bir birey i¢in dahi ¢ok biiyiik 6nem
tagityan planlama, kuskusuz ki ¢ok sayida bireye hizmet veren kurumlar i¢in kaginilmaz bir gerekliliktir.
Tim kurumlar ve organizasyonlar, belli bir amac1 gergeklestirmek i¢in kurulurlar. Okulumuz icin bu
amag, egitim-6gretim odakli kamu hizmeti saglamak olarak 6zetlenebilir.

Cevresi duragan olan ve hizli ¢evresel degisimlerle karsilagsmayan yapilar, onlerindeki siire¢ igin
genellikle isleyis plan1 yaparlar. Cevresi hizli ve insana bagli olan kurumlar ise, ¢evresine uyarlanabilmek
ve bu ¢evrede tutunabilmek i¢in stratejik plan yapmak zorundadirlar. Strateji, kurumun elinde bulunan
canli cansiz tiim gii¢ kaynaklarini planli olarak kullanabilmesi ve yonlendirebilmesidir. Stratejik planlama
ise; kurumun gelecegine yonelik, vizyonunu ve hedeflerini belirleyip bulundugu ¢evrede ve faaliyet
ortamindaki tiim durumu dikkate alarak, kurum icin en faydali faaliyetleri belirledigi zaman odakl
plandir. Baska bir ifadeyle, kurumun temel amaglarina ulagsmak i¢in strateji ve politikalarini belirleyip
bunlar ger¢eklestirmek i¢in detayli planlar hazirlayan sistemli ¢alismadir stratejik planlama.

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini i¢eren sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda,
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans dl¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Stratejik plan hazirlama, y1llik plan ve giinliik plan gibi defalarca yaptigimiz bir ¢aligma degil;
ancak bu ¢alismanin kurumumuz i¢in 6nemini kavrayip, edindirilen ve o6rneklerden hareketle edindigimiz
bilgilere dayanarak okulumuz sartlarina uygun bir ¢alisma yapmaya ¢alistik.

Stratejik Planlama EKibi
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basma bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢aliganlarin Onerileri, Onlimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Toki Ahiska Kent ilkokulu 2015-2019 donemi
stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagli okullar Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze

bagl okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine arge63@meb.gov.tr elektronik posta

gonderilerek veya elden goétiiriilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak {izere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Toki Ahiska Kent ilkokulu 2015-2019 yillarina déniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Ynetmelik,

DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ,

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu ,

Performans esaslari biitgeleme rehberi,

B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19.06.2006 tarihli Genelge 2006/55,

12
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2007-2013 Doénemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani ,

2010-2012 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

e Milli Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar,
e Milli Egitim Sura Kararlari.

Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI EKIiPTEKI GOREVi UNVANI GOREYV YERI
1 MESUT GUNAY BASKAN OKUL MUDURU Mgg;%i%ﬁgiﬂsﬁﬁ‘
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 FUSUN AKTEPE MUDUR YARDIMCISI
2 MUSTAFA TUNCAY TINASTEPE OGRETMEN
3 SAADET AKGUN AYDIN OGRETMEN
4 METIN MULDUR OGRETMEN
5 HULYA AKGUR OKUL AILE BIRLIGI UYESI

Stratejik Planlama EKibi
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZIi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz Menemen Gazi Mahallesine Toki tarafindan yapilmis olup, 2015-2016 Egitim Ogretim
yilinda 192 o6grenciyle Menemen Ahiska Kent Toki Konutlar1 sakinlerine hizmet vermek amaci ile
Menemen Toki Ilkokulu ve Menemen Toki Ortaokulu adiyla faaliyete gegmistir.

Okulumuzun kurucu miidiirligii Medeni CAVAS tarafindan yapilmis olup, 30/09/2015 tarihinden
itibaren okul miidiirliigii gérevini Mesut GUNAY yiiriitmektedir.

Okulumuzun adi 14/12/2015 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Ad Verme Komisyonu
karar1 geregi Toki Ahiska Kent ilkokulu ve Toki Ahiska Kent Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 10 Ogretmen ve 2 Yardimci Personel ile ilkokul ve
ortaokul kurumlar1 bir arada, tam giin egitim sekliyle egitim dgretime devam etmektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Ad1 Soyada Cahstig1 Yillar

Medeni CAVAS (Kurucu Miidiir) 2015
Mesut GUNAY 2015

2.2.Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

TOKI AHISKA KENT ILKOKULU Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek
ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Dayanak
ey e eenae (Kanun,
Birim Adi %f;th :tk“g(')‘:;')‘ Yonetmelik,
y Genelge ad1 ve
no’su)
Okulumuz, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Okul miidiiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak
OKUL gorevlerini  yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve | 24/07/2014-29072
MUDURU | denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amagclarina uygun | RG. (OIOKY)

olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.
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MUDUR
YARDIMCISI

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii
egitim-0gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilart bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

OGRETMENLER

(1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve Ogretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiir.

(2) llkokullarda siif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir
ist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
gortilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan &gretmenlerince okutulmasi esastir.
Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek O6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikast almis Ogretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1r durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda smnif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, oOgretim ve yonetim
gorevlerinden bagka bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda  bulunmak  zorundadirlar.  Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
lizere ¢alisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
kahvaltis1 esnasinda c¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY.
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OKUL
_ REHBER
OGRETMENI

— (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber
ogretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber ogretmen, birinci fikrada Dbelirtilen
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gorev yapar ve alani ile
ilgili egitim programini uygular.

(3) Rehber Ogretmen, 6grencilerin durumlar ile ilgili
olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar. Okul miidiiriine ve
ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

YONETIM
ISLERI VE
BURO
MEMURU

Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir
yardimcilart tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya a sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasmndan  sorumludurlar.  Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin personel dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler.
Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde okul
miidiirliigiince aralarinda is bolimii yapilir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY

DiGER
YARDIMCI
PERSONEL

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, nobet tutmak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

OGRETMENLER
KURULU

(1)  Ogretmenler  kurulu, okul miidiiriiniin
baskanlifinda varsa miidiir basyardimcisi ve miidiir
yardimcilar1  ile  68retmenlerden  olusur.  Midiiriin
bulunmadigi zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir
basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miudiir
yardimcilarindan biri bagkanlik eder.

(2) Kurul ¢alismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan once,
ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica
okul miidiiriintin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul
iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da
kurul toplantis1 yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden
imza karsilig1 ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi
ogretmenler odasma asilir. Kurul toplantisina baslamadan
once, gerekli goriilen diger konular da oy cokluguyla kurul
giindemine alinabilir.

24/07/2014-29072
RG. (OIOKY
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c) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan
kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina
alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan
kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak {izere
toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve Ogretmenler
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders
saatleri disinda yapilir. Ikili egitim yapilan okullarda ise tiim
ogretmenlerin ayni1 anda toplanmalarina gerek duyuldugunda,
okul yonetimince bagli bulundugu milli egitim midirliigline
bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir.

(3) Tek oOgretmenli birlestirilmis siifli ilkokullarda
ogretmenler kurulu toplantist yapilmaz.

5 ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

(1) Zimre Ogretmenler kurulu; okul Oncesi egitim
kurumlarinda okul Oncesi egitimi  Ogretmenlerinden,
ilkokullarda ayni smifi okutan smif 6gretmenleri ve varsa
alan  Ogretmenlerinden, ortaokul  ve imam-hatip
ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

(2) Aym sinifi okutan bir simif gretmeni veya ayni
dersi okutan yalnizca bir alan §gretmeni olmasi durumunda
ziimre oOgretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz. Ancak bu
ogretmenler kurul kapsaminda yapacaklar1 ¢aligmalara yillik
caligsma programinda yer verirler.

(3) Zimre o6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda
yapilacak ¢alisma planina uygun olarak egitim ve 6gretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir.
Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan secimle belirlenen
Ogretmenin baskanliginda yapilir.

(4) Zimre O6gretmenler kurulunda; 6gretim programi,
ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Oleme degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereclerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkénlar analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda;
daha oOnce yapilan ziimre Ogretmenler kurulu kararlarmin
izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigiine
sunulur

Zumre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilagilan giicliikler tizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

c¢) Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlar ile g¢evrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler kararlastirilir.

d) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak olgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlanir.

g) Ders yili sonunda ziimre Ogretmenler kurulu; ders
programlari, ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem
ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci
basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul
miidiirliigiine sunar.

(24/07/2014-29072
RG. (OIOKY
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g) Her donem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve
esaslar1, soru sekilleri, konu agirliklar1 ve smav tarihleri
donem baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, ziimre
ogretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor halinde okul
yonetimine sunulur

(1) Okul 6grenci meclisi, okul dncesi egitim kurumlari ile
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokullarin disindaki

OGRENCI ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. 24/07/2014-29072
KURULU Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat RG. (OIOKY)
hiikiimleri uygulanir.
Satin alma komisyonu, ihtivac duyulan ilkégretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimeisinin baskanliginda
okul miidiirliiglince yapilacak satin alma islerini diizenlemek
ve yiritmek tlizere oOgretmenler kurulunda segilecek Ti¢
Ogretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan
olusturulur. Komisyon ¢alismalarinin aksamamasi igin ayni | 4734 sayili Kamu
usulle asil iiye sayisinca yedek iiye de belirlenir. Ana smifi | jhale Kanunu ve
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu | 4735 sayil fhale
komisyona iiye secilir. Sozlesmeleri
Midiir yardimcist bulunmayan okullarda satin alma | Kanunuile 5018
komisyonuna miidiiriin gérevlendirecegi bir Ogretmen | sayih Kamu Mali
SATIN ALMA baskanlik eder. Yonetimi ve
KOMISYONU Kontrol Kanunu

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda,
okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiirligiiniin teklifi ve
miilki makamlarca uygun goriilecek kisilerden satin alma
komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu,. Ilgili defterler zamaninda
tutulur ve belgeler dosyalanir.

[Ikdgretim kurumlarinin ana smiflari ile ilgili satin alma

is ve islemleri, satin alma komisyonunca,
Satin alma komisyonu, okul miidiirliiglince satin alma islerini
diizenlemek ve yiiritmek tizere midir yardimcilarindan
birinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az
bir 6gretmen, tahakkuktan sorumlu miidiir yardimcisi, ihale
islerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kisinin
katilimiyla olusturulur.

Satin alma komisyonu
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir.
[kogretim okullarinda ana simifi ile ilgili ddentiler, okul
oncesi mevzuatina gore yurttiliir
Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini
diizenlemek ve yiirlitmek {izere midiir yardimcilarindan
birinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az
bir 6gretmen, tahakkuktan sorumlu miidiir yardimcisi, ihale
islerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kisinin
katilimryla olusturulur.

Satin alma komisyonu
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir.

[Ikdgretim okullarinda ana sinifi ile ilgili 6dentiler,
okul 6ncesi mevzuatina gore yliriitiiliir.

gorevlerini, yiirtrliikteki

gorevlerini, yiiriirliikteki

hiikiimlerine gore
gorevlerini yiiriitiir.
Her tirlii harcama,
31/ 12/ 2005 tarihli
ve 26040 miikerrer

sayili Resmi
Gazete’de
yayimlanan

Merkez1 Yonetim

Harcama Belgeleri
Yonetmeligine

uygun olarak yapilir
8/ 6/ 2004 tarihli ve
25486 sayili Resmi
Gazete’de
yayimlanan
Oncesi
Kurumlari
Yonetmeligindeki
esaslara gore
yuriitilir. (Degisti:
R.G. 24/12/ 2008,
27090)

Okul
Egitim
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MUAYENE VE
TESLIiM ALMA
KOMISYONU

Okul miudiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri g6z 6nilinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, miidiir basyardimcisi veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol
memuru, varsa saglik personeli ve bir nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye secilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile almir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile aynt madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair
mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek iizere gereken
islemleri yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde ndbet¢i 6gretmen, dgrenci temsilcisi ve asc1 da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore tasinir
mal, yart mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayimm isleri ile ilgili kararlar1 okul
miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda, komisyonun gorevini okul
yonetimi ve gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkégretim kurumlarinda ana siniflan ile ilgili muayene ve
kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeligindeki esaslara gore
yurutiir.

OKUL AiLE
BIRLIiGI

Kurulus

Madde S - Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletigsimi ve is birligini
saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere kurulur.
31.05.2005/25831
Birlik kuruldugu okulun adin alir. RG.

2573 TD.
Birligin gorev ve yetkileri

Madde 6 - Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari

ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek {izere okul yonetimi, O6gretmenler, veliler ve
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ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaclarmin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini  desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren &grenciler igin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atolye,
teknoloji sinifi, salon ve odalar ile bahge ve eklentilerinin
bakim  ve  onarimlarmin  yapilmasina,  teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gerec
ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda
kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet
satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl aliskanlik
ve egilimlerin Onlenmesi i¢in okul yOnetimine yardimci
olmak.

1 ) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin
ve haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saghk ve temizlik aliskanliklari
kazandirmada alinacak ortak tedbirler i¢in katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, Ogrencilerle diger
cocuklarin i1yi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarim1 saglayict tedbirler alinmasinda okul yonetimine
yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarii tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve
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imkanlan yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimmlanan Okul Servis Araglari Hizmet YOnetmeliginde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslartyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla c¢alisma
komisyonlar1 olugturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak.

Uyelik

Madde 7 - Okul yoneticileri, 6gretmenler ve veliler
birligin tabii iiyesidir.

Yonetici ve Ogretmenin iiyeligi, okulla ilisiginin
kesilmesi durumunda, velinin iyeligi ise 0grencinin okulla
ilisiginin kesilmesi halinde sona erer.

Yonetim kurulunun toplantt yeter sayisinin altina
diismesi durumunda olaganiistii genel kurula kadar yonetim
kurulunda bulunan velilerin tiyelikleri devam eder.

Ayrica, ayni okulda basarili olarak gorev yapmis okul
midiirti, miidiir yardimcisi, 6gretmenler ile okula katki
saglayan hayirsever ve mezunlara birlik yonetim kurulu
karar1 ile birlik onur iiyeligi verilebilir. Onur {iyesi genel
kurula katilabilir, ancak birlik organlarinda gorev alamaz ve
oy kullanamaz.

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman
ogretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi i¢inde ¢aligmalar1 koordine eder. Okul
dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Gorev / Faaliyet /

Hizmet Calisma Goian
1.1. .

Rehberlik Rehberlil/Tanitim Aile egitim, rehberlik

. . Yonlendirme Calismalari

Hizmetleri caligmalari

Sergi
1.2. Kermes
S(?‘sy?l ve Her yil etkinlikler diizenleme
Kiiltiirel Halk oyunlar1
Etkinlikler —

Bilgi yarigmasi
13 Futbol
S. ) Cocuk oyunlari Sportif faaliyetlerle
El:lg:nlikl i Voleybol ogrencilerin sporun énemini

¢ Basketbol kavratma
FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Gorev / Faaliyet /

Hizmet Cahsma Agiklama
2.1. Ogretim programlarmin o .

. uygulanmasi Yasal ve egitim bilimleri baz
bR alimarak dogru ve yeterli
islenmesi Egitim dgretim bilgileri verme

Halk oyunlar
2. Satrang Kurslar acgarak 6 gr§ncilerin
Kurslar ve EK caligmalar farkl yetepekle.rlnl
. - - - gerceklestirme imkanlari
geziler Gezi faaliyetleri -
saglama
Ders dis1 egzersiz
Sosyal sorumluluk
2.3. projeleri Projelerle egitim kalitesinin
Projeler EKO Okullar yiikselmesi
ENO
FAALIYET ALANI 3:YONETIM ISLERI

Uriin / Gorev / Faaliyet /

Hizmet Calisma golsand
3.1. Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devamin izlenmesi Ogrenci isleri
Isleri Sinif gegme zamaninda ve giincel
Hizmeti Notlarin verilerin girilmesi yapma
3.2. Derece terfi
Ogretmen Ozlik iglemleri Personel 6zliik
Isleri . D e islemleri yasal
Hizmeti Hizmet ic1 egitim cergevede yapma
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FAALIYET ALANI 4: DESTEK HIZMETLERI
Uriin / Gorev / Faaliyet /
Hizmet Calisma AT
Ogretmenlerin mesleki
4.1.Mesleki yet.er.hge s.ahlp hale. . Gfehsen ve degisen
. . getirilmesi (Hizmetici diinyaya uyum
gelisim e
egitimlerle)
Kisisel gelisim seminerleri
e Egitim 6gretimi
4.2.Egitim Egitim ogretim § teknolojiyi kullanarak
.o e faaliyetlerinde teknolojik -
Teknolojisi cagimiza uygun daha
olanaklar1 kullanma Lo .
nitelikli hale getirmek
4.3.0kula
yapilan Okula yapilan bagislart Egitim 6gretim ortamlarinin
bagislar artirma niceligini artirma

2.4. Paydas Analizi
2.4.1 Paydas Listesi

1 o
< ~— -l (P
Payday £ 5|25 BF %E| =
= = | E9 =0O £C 3
@) =
. . v v
Milli Egitim Bakanlig1 v
e o qee ges v
1 Milli Egitim Mudiirliigi
v
Kaymakamlik v
. e e v v
Ilge Milli Egitim Miidiirligii 4
N v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler Y v
Okul Aile Birligi v Y
Destek Personeli d
. v
Cevredeki esnaflar

Not: \/: Tamam O:Bir Kismm
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o~ g
¢ i | %
g Paydas Adi = & g <
2 3% z N :Q
o =) E
1 o v
I1 Milli Egitim Miidiirligi 1
2 Okul Miidiirii Y 1
3 Ogretmenler Y 1
4 Ogrenciler v 4 1
S Veliler Y 7 1
6 Okul Aile Birligi d 1
7 Yerel Yonetimler v 5
8 Medya v
2
9 Hayirseverler v ’
Not: \: Tamam  O:Bir Kism
2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Paydasin Okula Etkisi Taleplerine Verilen Onem
Onemsiz ’
Onemli Paydaslar Zavif Giiclii Cikarlarim Onemli
ol B Gizet Birlikte
Izle Bilgilendir
Cahismalara calis
dahil et
Milli Egitim Bakanlig v
11 Milli Egitim Miidiirliigii v
Kaymakamlik v v
flge Milli Egitim Miidiirliigii o7
Ogretmenler v

Not: V: Tamam O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet = § = T | & : | £

O S ~ = = = o= 2

o = L . = =) == g .. | = 2o

z = 2 = | g T |3 s5| E |RE

< = = = 7} v | »n 2= | =5 -

£ | E e |5 | == |E5|&5 | &8

B | = 2 X g | & S | = S < %l
Paydas = >~ wn = 72 = &g | ?n <A | o O
flce Milli Egitim v \ \ \ S \ \ Y
Ogretmenler N 0] N N N V| N N N
Ogrenciler \ 0] v v 0] N | W \ V V
Veliler \ 0 v v] o|o]lo]| o v [ A
Okul Aile Birligi 0 N N O| O |0O| O 0 v | A
Menemen Belediyesi O \ O O O O] O O O O
Mubhtarlik \ V 0 oO| N | N | A v v | o
Sivil Toplum Org. 0 \ \ \ O |0| O 0 O | O
Destek Personeli 0] 0] 0] (0] \ 0] \ (0] \ \

\/: Tamami O: Bir kKisnm

2.4.5.i1C PAYDASLARLA ILETIiSIiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

I¢ paydaslarimizin katkilarini almak iizere paylasim toplantilar1 yapilmistir. Paydaslarin

kurumdan beklentilerini 6l¢en anketler paydaslara ulagtirilmistir. Paydaslarla yapilan ¢alisma siireci
asagida belirtilmistir.

1.

Paydaslarin ya da karardan etkilenecek olan hedef kitlelerin konu ile ilgili istek, dilek ve onerileri
ile tespit ve degerlendirmelerini almak bunlar rapor etmek.

Elde edilen verilerin analizini yapmak.
Alman kararlarin sonuglarini raporlamak.
Sonuglar1 paydaslara sunmak.

Paydaslarla birlikte degerlendirme yapmak.

Gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmak.

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Gog alan bolgede oldugu i¢in 6grenci hareketliliginin diger 6grenciler tizerinde olumsuz etkileri

olmaktadir. Ogretmen ve idareci kadrosunun tutumu égrencilere yaklasimi olumludur.

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Yeniliklere agik bir Okul Miidiiriiniin olmasi.
2. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
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Okul idaresi ve tiim ¢alisanlar arasinda yiiksek dayanisma duygusu.
Geng, dinamik, idealist degisime agik ve ¢aliskan bir egitim kadrosuna sahip olmas.
Okulda rehber 6gretmenin bulunmasti

Ogrencilerimizi, cevre ve doga konusunda bilinglendirmek.

Velilerin ve 6grencilerin okul personeline istediginde rahatlikla ulasabilmesi.
Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi i¢erisinde olmasi..

10 Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

11. Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.

© o NS E W

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal, sanatsal ve Sportif faaliyetleri gerceklestirebilecek bir salonunun yapilmasi.

2. Egitim ve 6gretimde ¢agin gerektirdigi teknolojik donanima sahip yeterli sayida derslik olmasi.
3. Bahge duvarlariin yenilenmesi

4.Yarisma ve etkinliklere katilim orani yiikseltilmeli

5. Projelere katilim i¢in 6gretmenlerin istekli kilinmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi
2. Ogrencilerin sosyal olmasi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okul konum ve ¢evre bakimindan gelisime agik oldugundan i¢ ve dis paydaslarla isbirligi

saglanarak gelistirilmesi.
2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Tercih edilen sicak ve sosyal bir okul oldugumuzu diistinmektedirler. Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerinin girisimci olmasi nedeni ile 6grencilerin yetistirilmesinde ve okulun adini her yerde
duyurulmasinda ellerinden geleni canla bagla ama en dnemlisi sevgiyle yapiyor olmalarindan dolay:
memnuniyetlerini ifade etmektedirler.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

. Fikirlere acik bir Okul Miidiiriiniin olmasi.

Geng, dinamik, idealist degisime ac¢ik ve ¢aliskan bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Sportif alandaki potansiyelini gosterme konusunda istekli olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi i¢erisinde olmasi.

B

S.
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal, sanatsal ve Sportif faaliyetleri ger¢eklestirebilecek bir salonunun yapilmasi.

2. Uygulamali derslere uygun egitim alanlar1 kazandirilmasi

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1. Cevrede tercih edilen bir kurum olmak

Ogrencilerimiz agisindan Okulumuzun bu gevrede sosyal iliskilerin kuruldugu tek ortam olmasi.
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2.5. KURUM ICI ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yap1
Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
S A)i : Ogretmenler Kurulu
ath ma Miidiir Yardimcilar Sube Ogretmenler
Komisyonu . Kurulu
%“3?6126 ve Teslim Rehberlik ve Psikolojik
E ma somisyonu Danigma Hizmetleri
ser .Inceleme Komisyonu
gom_lsgomsl Ogrenci Davramglarint
Kiﬁ:zvii” ayim Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
2.5.1.1. Cahsanlarin Gorev Dagilim
S.NO UNVAN GOREVLERI
Ortaokul kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Midiir;
okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler,
1 Okul Miidiirii yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.
Miidiir Yardimcist okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
N okul midiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir
2 Miidiir Yardimcisi N . g yap
yardimcilart bu goérevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
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Ogretmenler

Ogretmenler kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, e8itim ve Ogretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimliidiir.

Ilkokullarda siif Ogretmenleri, okuttuklari smifi bir {ist
siifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan O&gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan o6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yliksek Ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smif
ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikast almis Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda siif 6gretmenleri bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve Ogretim gorevlerini
yapar.

Ogretmenlere, egitim, ogretim ve yonetim gorevlerinden
baska bir gérev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tirli resmi toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki c¢ocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Rehber Ogretmen

17/4/2001 tarthli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik
danigma  servislerinde  yeterli sayida rehber  Ogretmen
gorevlendirilir.

Rehber Ogretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde gorev yapar ve alani ile ilgili egitim
programini uygular.

Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger
ogretmenlerle is birligi yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir
yardimcisina karsi sorumludur.
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Ilkokullarda; paylasimei ve is birligine dayal1 yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip,
OGYE caligmalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar1 birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. Iki niisha hazirlanan
raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle
birlikte milli egitim miidiirliigline gonderilir. Diger niisha da
mesleki ¢alisma dosyasina konur.

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
Yardimcr Personel | yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her
tirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

Okul o6grenci meclisi, okul Oncesi egitim kurumlar ile
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokullarin disindaki
ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur.

Ogrenci  kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip

ortaokullarinda okulun tiim O&grencileri tarafindan kendi
aralarindan se¢ilen baskan ve ikinci baskan ile subelerden se¢ilen
birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan
secilen bir 6gretmen rehberlik eder.
Ogrenci Kurulu ve Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan secilen
Okul Meclisleri Ogretmenin veya oOgrenci baskanmin gagrist ile toplanir. Ilk
toplantida yillik calisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
onaymna sunar. Caligma programinda egitim ve dgretim ortaminin
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk
toplantisinda iyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir.
Ogrenci kurul bagkaninin katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari
ile temel ilkeleri ve milli manevi degerler dogrultusunda
yetistirilmeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle
1s birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine,

Okul Aile Birligi egitimde kalite ve basari icin okulun stratejik plan ¢alismalarina ve
uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan
vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul
yOnetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor,
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sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve 6gretim
faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
kiitiiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin
almak, bu hizmetlere iliskin sosyal giivenlik primi, vergi ve
benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel
yarismalarin diizenlenmesi giderlerine katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarin1 tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek, sartli bagiglari amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

§) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli
olmayan 6grencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayni
amagla kardes okullara da katkida bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi’'nde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslartyla is birligi yapmak.

1) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan
calisma komisyonlarina katki saglamak.

J) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje
amaglarinin gergeklesmesine katkida bulunmak.

k) Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan
yillik program ve yliriitme planin inceler, bu konudaki goriislerini
bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligsmalar1 ve ortaya ¢ikan
sorunlar1 Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin
onlemleri belirler.

. Reh?erllk ve c) Egitim ortaminda; ogrenciler, aileler, ydneticiler,
Psikolojik Damisma | ... . .. N
1 Hizmetleri ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu
v e iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri goriisiir ve yapilacak
Yiiriitme .
. calismalar belirler.
Komisyonu

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
caligmalarinda ve O6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve ¢alismalari belirler.

e) Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin Onlemleri
belirler.
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Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, midiiriin goérevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin  baskanliginda danigman Ogretmenlerin
aralarindan  segecekleri bir damisman  G6gretmen,  kuliip
temsilcilerinin aralarindan sececekleri li¢ 6grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman Ogretmenler,
ogrenciler, goniillil veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle
is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiritilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Ogrenci
Davranislarim
Degerlendirme

Kurulu

(1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaglarim  belirleyerek olumlu davranislar
kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi igin 6grenci
davranislarini degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu;

a) Varsa miidiir basyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi
miidiir yardimeist,

b) Her ders yilinin ilk O&gretmenler kurulu toplantisinda
ogretmenler kurulunca gizli oyla secilecek ii¢ 6gretmen,

¢) Okul-aile birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci
velisinden olusturulur.

(3) Yeterli sayida Ogretmen bulunmamasi hélinde aday
ogretmenlerle sozlesmeli ve iicretli Ogretmenler de &grenci
davranislarini degerlendirme kuruluna tiye secilebilir.

(4) Yapilan se¢imde oylarin esit olmasi halinde se¢im yenilenir.
Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen
liye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde
kuraya basvurulur.

(5) Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna, aldiklart oy
sirasina gore asil liyelerden sonra ii¢ yedek iiye sec;lllr Asil liyenin
mazereti sebebiyle bulunmamasi1 durumunda bu tiyelik, siraya gore
yedek iiyelerle doldurulur.

(6) Ogrenci davranislarint degerlendirme kurulunun gorevi, yeni
kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir
Ozrili bulunmadik¢a gorevden ayrilamaz.

(7) Ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davranislarmi
degerlendirme kurulu olusturulablhr

(8) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu toplantilarina,
ithtiya¢ duyulmas: halinde okulun rehber &gretmeni de katilir.
Ancak oy kullanamaz.

Ogretmenler
Kurulu

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan o6nce, ikinci
donem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul
miidiiriiniin gerekli gordiigli zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi
yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin dnceden imza
karsilig ilgililere duyurulur ve glindemin bir 6rnegi 6gretmenler
odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan 6nce, gerekli goriilen
diger konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir.

c¢) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar,
kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve
imzalanir. Kararlar oy cokluguyla alinir ve alinan kararlar, karar
defterine yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da
dahil yonetici ve dgretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri
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disinda  yapilir. Ikili egitim yapilan okullarda ise tiim
Ogretmenlerin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul
yonetimince bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine bilgi
vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir

_ Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Ziumre 0gretmenler kurulu, okul miidiirliiglince yapilacak
planlamaya uygun olarak 6gretim yil1 baginda, ortasinda, sonunda
ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Toplantilar, okul miidiiriiniin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin veya brans 6gretmenleri
arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir. Bu
toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine paralel
olarak yiiriitilmesi, ders araglari, laboratuvar, kiitiiphane, spor
salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar
ve miizik dersliklerinden planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje
ve performans gorevi konular1 belirlenir. Dersin 6zelligine gore
etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine
paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor
salonu, kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde yararlanilmasi,
ogrenci odevleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde
izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ayn1 subede ders okutan 6gretmenler ile okul
rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile
ogrenciler arasindan segilen temsilciler de ¢agrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak
planlamaya gore birinci donemin ikinci ayinda, ikinci dénemin
birinci veya ikinci haftasinda ve y1l sonunda okul miidiirii ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimeisi veya sube rehber 6gretmeninin
baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin yani1 sira bu Yonetmeligin 31
inci maddesi hiikmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan
kararlar, uygulanmak {izere sube d6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

2.5.2 insan Kaynaklar

Tablo 2.5.2.1. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Sl\l;;)a Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Beden Egitimi Ogretmeni (Okul M.) 1 0 1
2 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
3 Sinif Ogretmeni 2 3 5
TOPLAM 3 4 7
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Tablo 2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 0

4-6 Y1l 0

7-10 Y1l 3

11-15 Y1l 1

16-20 Y1l 1

21+... iizeri 2

2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 4
40-50 0
50+... 3

2.5.2.4. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Mesut GUNAY

Mudiir

Egitim ydnetimi semineri

Protokol esaslar1 semineri

Sorusturma tek.

Sorusturma teknikleri semineri

Tletisim semineri

On inceleme ve sorusturma teknikleri semineri
Oygep semineri

Okul gelistirme ¢alismalar1 semineri

Sorusturma teknikleri

Zirvedekilerle bulusma egitimi semineri

Fatih projesi teknoloji ve liderlik forumu semineri
[Ikdgretim kurumlar: standartlari egitimi semineri
Ogrenen lider 6gretmen semineri

Okul liderligi ve okul yillik gelisim modeli
(08:00-17:00)

Temel egitime % 100 destek semineri

Temel bilgisayar kullanim kursu

Egitim yonetimi semineri
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Fisun AKTEPE

Midiir
Yardimcisi

Stratejik planlama ve temel egitim kursu
Uygulamali tky okul semineri

Ozel egitim semineri

Uygulamali proje tiretim teknikleri semineri
Topyekiin sivil savunma hizmetleri egitimi
semineri

Okul saglig1 semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi semineri

Stratejik plan hazirlama semineri

Adaylik egitimi 1. Grup temel egitim kursu
Adaylik egitimi 1. Grup hazirlayici egitim kursu
Zihinsel engellilerin egitimi kursu 08:30-16:30
Temel bilgisayar kullanimi kursu

Zihinsel engellilerin egitimi (11. Kademe) kursu
Zihinsel engellilerin egitimi (1v. Kademe) kursu
Y oneticilik formasyonu kazandirma 1.kademe kursu
Y o6neticilik formasyonu kazandirma 11.kademe
kursu

Y oneticilik formasyonu kazandirma ui.kademe
kursu

Eray AFERIN

Ogretmen

Ozel egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi semineri

Stratejik planlama ve yonetim semineri

Ozel gereksinimli cocuklar

Meb&lintel 6gretmen programi - liderlik forumu
semineri

[kogretim kurumlari standartlar: egitimi
semineri(birlestirilmis siniflr)

Afet ve acil durum hazirlik uygulamalar: semineri
(10:00-14:00)

Zirvedekilerle bulusma egitimi semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim programi semineri
Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi semineri

Y oneticilik formasyonu kazandirma 1.kademe kursu
Yoneticilik formasyonu kazandirma 11.kademe
kursu

Yoneticilik formasyonu kazandirma n1.kademe
kursu

Metin MULDUR

Ogretmen

Rehberlik hiz.semineri

Yeni ders programlarinin tanitimi semineri
Ozel egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi semineri

Okul temelli mesleki egitim gelisim projesi
semineri

Hizli okuma teknikleri semineri

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim
stratejileri semineri

Basar1 odakli beceri egitimi semineri
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Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi semineri

Temel bilgisayar kullanim kursu

Zihinsel engellilerin egitimi kursu

Giilnur BEKTAS TUZUN

Ogretmen

2010 y1l1 gevreye uyum semineri

Aslihan BEYAZIT

Ogretmen

Aday 6gretmenler i¢in temel egitim kursu
Hazirlayict egitim kursu

Ozel egitim semineri

[k gretim kurumlari standartlar1 semineri

Serpil TURKMEN

Ogretmen

Hazirlayict egitim kursu

Temel egitim kursu

Cevreye uyum egitimi semineri

[Ik6gretim kurumlar: standartlar1 egitimi semineri
Temel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi semineri

Okul 6ncesi egitimin giiclendirilmesi projesi
egitimi semineri

Fatih projesi tanitim ve bilgilendirme semineri

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yl

1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Y1l

21+... tizeri

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2015 yih itibariyle;
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- — s = — 5]
g g g £ g 2 5=258 Z2_
= = = £ E g ET WO g3 2
i ) g Z . S S8EEEEZES &
= = S g 7 2> o 2EET o0 EZam 3
5:058 |24 |2 2 e Al
Z) > op—( 1 )
Fa|-T | 0% |2 Ogrencil | Velil
= = | = - = o . o grenci elilere
S E § 2B g2 2 =y 2 Ogrenci | Ogretme | Veli | Ogretmenler eri Yénelik
EZ2 1088 £E£ 8| & & Sayist | nSayist | Sayist | e Yonelik Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.5.2.7. I¢ letisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. I¢ Tletisim
Sayg1 temelli, fikirlere agik
Sorunlari paylasan ve ¢6ziim arayislarina giden

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci
Demokratik ve katilimci
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

2013 2014

2015 | Ihtiyac

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Siif Kitapliklari i¢in kitaplik

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekan

Var Yok

Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
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Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

I el e R I e e

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

e

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

I e I R e B e B e I e

2.54.2 Yerlesim Alam

2.5.4.3 Sosyal Alanlar

Toplam Alan (m?) Bina Alam1 (m?) Bahce alam1 (m?)
8400 3400 5000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 (m2)
Kantin 0
Toplant1 Salonu 0
Seminer Salonu 0

38




TOKI AHISKA KENT ILKOKULU

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile 0 0 0
Birligi+Bagislar
TOPLAM
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
(e) = S

2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1.  Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo 2.5.6.1.1.1 Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayist ' Der. |Sube |Ogret.
Ogretmen | Derslik Sube léas. l}as. 1§a§.

) Erkek | Kiz Toplam Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Ogr. Ogr.
Ogretim Yih Say. Say Say.
2011-2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012-2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 2.5.6.1.1.2 Siiflar Bazinda Ogrenci , Simif, Derslik Sayilar1 2013-2014

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam Sube Derslik
Anasimifi 0 0 0 0 0
1. Simf 0 0 0 0 0
2. Simf 0 0 0 0 0
3. Simf 0 0 0 0 0
4.Simif 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 2.5.6.1.1.3 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlar
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2011/2012 2012/2013 2013/2014
oot [ vean | ro [ e | aSn [ ean
Shyisi Sayisi Syt Sayisi Syl Sayisi
0 0 0 0 0 0
Tablo 2.5.6.1.1.4 Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayilari
Yillara Gére Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci
2011/2012 2012/2013 2013/2014
I\S/Iezun S}‘nvavla Yerlesen Mezun S:rlf; \;lean Mezun YS:rlfae ‘;{;
ayist Ogrenci Sayisi Sayist B)trsine] Sy Sayist B)srane] Savisn
0 0 0 0 0 0

Tablo 2.5.6.1.1.5 Basarisizliktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Sayisi
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
2014-2015 0 0

Tablo 2.5.6.1.1.6 Devamsizliktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Siif
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
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Tablo 2.5.6.1.1.7 Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilari
Odiil ve Cezalar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 0 0 0
Disiplin Cezast Alan Ogrenci
Sale;I ¢ L 0 L
Tablo 2.5.6.1.1.8 Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0
Tablo 2.5.6.1.1.9 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar
Ogretim Yih | Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 2.5.6.2.1 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Diizenlenen | Katilime1 | Diizenlenen | Katilime1 | Diizenlenen | Katilime1 | Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 | Katihmel

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 2.5.6.3.1 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci

Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
. . . Toplam
Hedef | Faaliyet | Katilimci | Faaliyet | Katilimer | Faaliyet | Katilimci Katihmel
Faaliyetin Ad1 | Kitle Sayist | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist | Sayisi
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2.6.CEVRE ANALIZI
MENEMEN

TARIHCESI: Menemen'in kurulusu milattan ©nce dayanmakla birlikte kesin bir tarih
saptanmis degildir. Tlgenin M.O 1000 yillarinda Eoliyenlerle lonyalilarin hudutlarmi olusturan
Gediz (Hermos) nehrinin sol sahiline yakin olan bugiinkii Yahselli Koyii civarinda kuruldugu
zannedilmektedir. M.O 263-241 yillar1 arasinda da Asarlik kdyii yakinlarina nakledildigi, Anadolu
Beylikleri zamaninda bugiinkii yerine tasindig1 bilinmektedir. Uzun yillar fonyalilarin egemenligi
altinda kalan Menemen, daha sonra Frigyalilarin egemenligi altina girmistir. Bdlge el
degistirmesine ragmen lonlar bazi yerlerde egemenliklerini siirdiirmiislerdir. Frigyalilarm
egemenligi M.O 676-546 yillar1 arasinda Lidyalilar izlemislerdir. Son Lidya Krali Kreziis' iin Pers
hiikiimdar1 Kurus'a (Kirus) yenilmesiyle M:O 546 yilinda Anadolu sahilleri dolayisiyla Menemen,
Perslerin eline gecti. M.O. 334 yilina dek siiren Pers istilas1 Biiyiik iskender'in Anadolu'yu istilasi
ile son buldu. Makedonya Krali Biiyiik Iskender'in M.O 323 yilinda 6liimii iizerine zapt ettigi
topraklar lizerinde, Helenizm kralliklar1 dedigimiz Asya, Misir ve Makedonya kralliklar1 kuruldu.
Asya krallig sinirlan icinde kalan Bati Anadolu'da Biiyiik Iskender'in kumandanlarmdan biri
tarafindan bugilinkii Bergama ve yoresinde "Bergama Krallig1" kurulmustur.Bu sirada Menemen
ve cevresi de Bergama Kralliginin egemenligini tanmmstir. M.O 64 yilinda Asya Krallig
Romalilar tarafindan ortadan kaldirilinca kasaba Romalilarin egemenligi altina girmistir. Daha
sonra Roma Imparatorlugunun ikiye béliinmesi iizerine(M.S 395)Dogu Roma Imparatorlugu'nun
(Bizans) payima diismiistiir. Anadolu'da Malazgirt zaferi ile baslayan Selguklu egemenligi kisa
sirede Menemen'i de i¢ine aldi.(1084)Ancak hagli seferlerine rastlayan bu dénemlerde
Menemen'in birka¢ kez el degistirdigi goriilmiistiir. Anadolu Selguklulari'nin son zamanlarinda
bagimsizliklarini ilan eden Germiyanogullart' nin yardimi ile Manisa ve cevresini elde eden
Saruhan Bey 1300 yillarinda Saruhan Beyligini kurdu. 1313 yilinda Saruhan Bey Menemen ve
Foca yorelerine de egemenligi altina alarak sinirlarin1 genisletti. Anadolu'da Osmanli Beyliginin
kurulmasi sirasinda Saruhan Beyligini ortadan kaldiran Yildirim Beyazit Menemen'i de Osmanli
Beyligi smurlar icine dahil etti. Yildirim Beyazit 1342 yilinda Ankara Savasinda Timurlenk' e
yenilince Timur Anadolu Beyliklerine bagimsizliklarini geri verdi. Bu arada Saruhan Beyligi de
eski topraklar iizerinde bagimsizligini ilan etti.

Osmanli tahtinda hiikiim siiren Fetret Devri dedigimiz doneme Celebi Mehmet, diger
kardeslerini yenerek son verdi ve yeniden Anadolu Birligi'ni kurma cabalarina giristi. Mehmet
Celebi Saruhan Bey'ini Oldiirterek bir asirdan beri devam eden Saruhan Beyligine son
verdi.Menemen ve ¢evresi de yeniden Osmanli egemenligine ge¢mis oldu. 1425 yilinda 2. Murat
Menemen'i kesin olarak Osmanlilara bagladi. 1850 yilinda eyalet merkezinin Aydin'dan izmir'e
alinmasiyla Menemen'de Manisa'dan ayrilip Izmir'e bagland1.479 yil Osmanli idaresinde kalan

Menemen, Izmir'in isgalini takip eden 17-18 Mayis 1919 tarihinde Yunanlilar tarafindan isgal
edildi. Ug yildan fazla siiren isgal sirasinda Menemen ¢ok kotii ac1 giinler yasamis; bu arada buna
ragmen Kaymakam'i Kemal Bey de sehit edilmistir. isgale ragmen Menemenli higbir zaman
Yunan buyrugu altina girmemis zaman zaman daglara ¢ikarak Yunan askeri birliklerine baskinlar
yaparak zayiatlar verdirmislerdir. Menemen, Kurtulus Savasi sonrasinda zafer kazanan Tiirk
Ordusu'nun 9 Eyliil 1922'de sehre girmesiyle tekrar bagimsizligina kavusmustur. 9 Eyliil giinii
Menemen'in en mutlu giinii olarak kabul edilmistir.

ADININ KAYNAGI: Menemen isminin nereden ve nasil geldigi kesin olarak belli degildir.
Bir rivayete gdre Bergama Krali EUMEN'in adindan gelmistir. Ikinci rivayet Fars¢a' dan
geldigidir. Pers egemenligi sirasinda Pers krali sehri aldiktan sonra "Ben Aldim, Ben Aldim"
seklinde haykirir. Acem dilinde "Ben"in karsiligi "Men"dir. Bu deyis giiniimiize degin degiserek
Menemen admi almistir. Diger bir rivayete gore ise Bizans Egemenligi sirasinda sehre
"MAINEMENAU" adinin verildigi sOylenir. Bu deyis zamanla degiserek Menemen sehrini
almistir. Bu digerlerinden daha tutarlidir. Yalniz kesin olan bir sey varsa Menemen adinin 400 y1l
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oncesinden MELEMEN seklinde sdylendikten sonra MENEMEN oldugu. Bunun en kesin kaniti
Evliya Celebi'nin Seyahatnamesidir. Evliya Celebi 1671 yilinda geldigi Menemen'de sehir adini
Melemen seklinde telaffuz etmektedir.

Kaynak : "Tarihten Giiniimiize Bilinmeyen Yonleriyle Menemen" - Oktay OZENGIN
(Eyliil, 1996)

COGRAFI KONUMU: Menemen 27°04 dk boylam ve 38’35 dk enlem daireleri iizerinde
Anadolu yarim adasmin Izmir, Afyon-Bandirma demiryollar1 ile Izmir-Canakkale karayolu
tizerinde yer alan 6nemli bir transit merkezidir. Menemen; dogusunda Manisa, batisinda Foga ve
Ege Denizi, kuzeyinde Aliaga ilgesi, giineyinde Cigli ilgesi ile gevrili olup yilizol¢iimii 665
km2'dir. ilgemiz Manisa Spil daginin devami olan Dumanli ve Yamanlar Dag1 ile dogudan,
Saphane dagi ile kuzeyden kusatilmistir. Gediz nehri Manisa ovasindan sonra Muradiye ve
Emiralem'i ge¢ip ilgemizde 18 km yol aldiktan sonra Maltepe Beldesinden Ege denizine
dokiilmektedir. ilce merkezinin denizden yiiksekligi 20 metredir. Akdeniz ikliminin Ege bolgesi
icin gosterdigi karakterleri aynen tasimaktadir. Kislar 1lik ve yagisli, yazlar ise sicak ve kuraktir.

NUFUSU: 2009 niifus kayitlarina gore; ilce merkezi niifusu 116.147, koy niifusu 11.966,
toplam niifus ise 128.113 tiir.

ETNIK YAPI: Okulumuz &grencileri Ugur Mumcu Mahallesinden gelmektedir. Bu mahallenin
cogunlugu Dogu Anadolu Bolgesinden goc etmistir. Niifusun biiylik cogunlugu Tunceli, Kars,
Agr1, Mus, Diyarbakir ve Afyon illerinden gelen ailelerden olugsmaktadir.

GECIM KAYNAKLARI: Velilerimiz ¢ogunlugu isci olup giindelik islerde calismaktadirlar.
Bunun yaninda tarim ve hayvancilikla gecimlerini saglayan ailelerin yaninda ¢ok az sayida kamu
calisan1 da vardir.

ULASIM: Belediye otobiisleri her 15 dakika da bir bolgenin duragindan gegmektedir.

IKLIM: Ilge merkezinin denizden yiiksekligi 20 metredir. Akdeniz ikliminin Ege bdlgesi i¢in
gosterdigi karakterleri aynen tasimaktadir. Kislari ilik ve yagisli, yazlari ise sicak ve kuraktir.

TARIHI VE TURISTIK YERLERI:

Anonim Yapi

Menemen'de Kasimpasa Mahallesi, Cami sokaktadir. insa kitabesi bulunmadigindan bir
kiitiphane mi, iptidai mektebi mi yoksa tiirbe mi oldugu kesin olarak belli olmayan yazi, bazi
arastirmacilar tarafindan kiitiiphane, imaret, mahalle sakinleri tarafindan iptidai mektebi,
bazilarma  gére de Kasim  Paga'ya  ait  tirbe olarak  degerlendirilmektedir.

Malzeme, teknik, siisleme ve en dnemlisi plan semast itibariyle tipik bir 14. yy sonu 15.yy
baslarina ait, beylikler devri yapisi olmasi kuvvetli bir ihtimal olan bu yapi, sonralar kiitiiphaneye
veya mektep olarak kullanilmis olsa da tiirbe olarak insa edilmesi daha uygun diismektedir

Cezayirli (Cerkez) Camii

Menemen'de Kasimpaga mahallesinde yer alan camii, halk arasinda Cerkez Camii olarak
da bilinmektedir. Kesin inga tarihi bilinmeyen yapinin abdest musluklariin st kisimdaki tamir
kitabesinde Cezayirli Mehmet Hoca tarafindan 1152/1730-40 tarihinde camiinin tamir edildigi ve
ayrica, yine dista buradaki bir ¢gesmeye ait olup ortadan kirilmis bagka bir kitabede de Sultan
Cezayirli Mehmed Hoca'nin 1156/1743 tarihinde buradaki ¢esmeyi yaptirdigi yazilir.

Cinarli Camii

Menemen'de tiilbentli mahallesinde yer alan muhtemelen adini avlusundaki Cinar
agaclarindan alan yapi1 halk arasinda da resmiyette de Cinarli Camii olarak taninmaktadir. Ne
zaman insa edildigi bilinmemektedir. Avlunun gilineybati kosesinde yer alan 2 cepheli olarak
yapilmis olan ¢esmenin {istiinde bulunan 2 kitabede1275/1858-59 tarihi bulunmaktadir. Her ne
kadar bu kitabeler dogrudan c¢esme ile alakali goriinseler de ihtiva ettikleri tarih, camiinin
malzeme, teknik ve siislemelerini de uygun diismektedir. Zaten ¢esmenin bat1 yiiziindeki kitabe de
Celebizade el-Hac Mehmed Aga'nin 1275/1858-59 senesinde ¢esmeyi ihya ettigini belirtirken,
giiney taraftaki ayni tarihli kitabe de ise Celebizade el-Hac Mehmed Aga'nin miitevelli olarak
yapiy1 bina eyledigi yazilidir. Bu nedenle kitabelerin sadece ¢esmeye ait degil ayni zamanda
caminin de insasina ait olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Ermeni Kilisesi
Gegmiste Menemen'deki Ermeni cemaate hizmet veren kilise halen bos olarak duruyor.
Esatpasa Mahallesi’ndeki Ermeni Kilisesi 1908-1922 yillarinda kullanildiktan sonra bir siire askeri
depo olarak hizmet vermistir. Ermeni kilisesi bir ddnemin simgelerini hala iizerinde tasiyor.
Gazez Camii
Evliya Celebi'nin Gazzaz Camii olarak zikrettigi bu yapt Menemen'de halkin Ahidir
dedigi Ahi Hidir Mahallesinde, belediye binasinin karsisindadir. Giris kapisi tizerinde bulunan
kitabesinden 983/1575-76 yilinda Mustafa Bin Mahmud tarafindan ingaa ettirildigi
anlasilmaktadir.
Oldukg¢a miitevazi olan yapinin kesme tas konstriiksiyonlu harim giris kapisinin bir bordiir gibi
cevreleyen kemerin On yiizll yatay olarak dis biikey silmelerle profillendirilmis ve son derce
dekoratif bir goriiniim almistir. Osmanli doneminde hemen hemen hig karsilasilmayan bu tiir
kemerlerin en erkene 6rnegi Konya Aladdin Camii avlusundaki Anonim Kiimbet'te goriilmektedir.
(13.yy ilk ¢eyregi)
Kasimpasa Camii ve Tiirbesi
Kasimpagsa Mabhallesi, tiirbe sokakta yer alan simdi tamami ile yenilenmis Kasimpasa
Camii'nin giineydogu kenarindadir. Bir rivayete gore tiirbede Kasim Pasa ve oglu bulunmaktadir.
Baska bir rivayete gore de tiirbede Kasim Pasa'min 1407 yilinda Girit Savasinda iistiin basari
gosteren bir askeri i¢in yaptirdigr sOylenmektedir. Daha Onceleri Kasimpasa Camisine bitigik
olarak yapilmis oldugu kalintilardan anlasilmaktadir. Tiirbenin giris kapisinin iizerinde bulunan ve
net olarak okunamayan kitabesinde 1406 senesinde, Abdullah oglu Ali Aga tarafindan yaptirilmis
oldugu sanilmaktadir.
Hristiyan Kilisesi
Kurtulus Savas'indan 6nce Menemen'deki Hiristiyan Rumlarin ibadet i¢in kullandiklar
kilise halen dimdik ayaktadir. Camikebir mahallesinde bir siire tuz fabrikas1 olarak kullanilan bu
tarihi bina simdi Belediye Fen Isleri'nin deposu olarak hizmet vermektedir.
Larissa
Menemen'in kuzeyinde Gediz Nehri'ne 2 km wuzaklikta Buruncuk Koyii'niin st
kismindaki dag iizerinde kurulu bir kenttir. Cilal tas devrinden kaldig1 sanilmaktadir. 1.0. VIII. yy
sonlarina dogru Bizans egemenligine girmistir. Belli araliklarla yapilan kazilarda, surlarla ¢evrili
ve Bizans oncesinden kalma kent kalintis1 ortaya ¢ikmistir. Sehrin bir ¢ok bolgesinde su sarkaglar
ve dehlizler mevcuttur. Larissa'dan Gorece kalesine yer alt1 tlinelinin oldugu rivayet edilir. Sehrin
biiyiik bir kismi1 toprak ve kayalarla értiiliidiir. Ozellikle tepeye giden 1km'lik tas yolu gériilmeye
degerdir.
Mahkeme Camii
Menemen'de pazarbasi mahallesindedir. Halk arasinda Mehmet Paga Camii ve Civili Camii
adlartyla da tanmir. Kesin insa tarihi bilinmemekle beraber 17. yy' da Menemen'i ziyaret eden
Evliya Celebi, camii ile ilgili ilk bilgileri vermekte ve adin1 da "Mahkeme Camii" olarak gegmekte
olugunu yazmistir. Camii avlusuna agilan bati girisinin 1275/1858-59 tarihli ve giineydogu
kenarinda acilan giris iizerinde de 1324/1906 tarihli, birer tamir kitabesi bulunmaktadir.
Miihiirli Sultan (Kiz Veli) Tiirbest
Menemen'de Pazarbasi mahallesinde Ilge Miiftiiliik binasinin yani basindadir. Halk
arasinda "Kiz Veli", "Miihiirlii Sultan" ve "Kadin Tirbe" adlariyla anilmaktadir. Halk arasinda
yatir olarak da taninan ve tlirbenin Kirklardan Veli Kiz'a ait oldugu rivayet edilmektedir. Giris
kapist tlizerinde yer alan kitabesi kayboldugundan yapan veya yaptiran belli degildir. 500 yillik
oldugu rivayet edilir.
Panaztepe Antik Sehri
Maltepe koyii siirlari i¢inde 1985 Temmuz ayinda baslayan ilk kazi sonucunda burada
MIKEN uygarligma ait antik sehir kalmtilar1 bulunmustur. Kalintilar arasinda liman ile mezarlik
da ortaya ¢ikmistir. Bugiine kadar yapilan gesitli bilimsel ¢alismalarin ortaya koydugu neticelere
gore M.0.2000 ve 3000 yillarinda bir ada olmas1 gereken Panaztepe' de asil yerlesim alani, tepeyi
giineyde yogunlagtirarak bir yay gibi kusatmaktadir. Deniz seviyesinin diismesi ile, kara haline
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gelen ve Gediz Nehri'nin tasidigr aliivyonlarla iizerine tamamen kapanan bu yerlesim alanindaki
tabakalar yukaridan baslayarak asagi dogru siralanacak olursa; bunlar yakin ge¢miste ait bir koyiin
kalintilari, Bizans donemi kalintilari, Geng Tung¢ Cagi, Orta Tung Cagi kalintilar1 ve Eski Tung
Cagi'nin sonlarina ait kalintilar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
Panaztepe' nin Ege Boélgesi'ndeki antik yerlesim merkezlerinden EN ESKISI oldugu ortaya
¢ikmistir. Kazi halen devam etmektedir.

Papazin Evi (ilk Askerlik Subesi)

1903 yilinda insa edilen Menemen'in ilk askerlik subesidir. Halen Camikebir mahallesinde
bulunan ve ev olarak kullanilan tarihi bina tipik bir Tiirk evini yansitiyor. Kapisindan penceresine,
bah¢e duvarindan cati ve bodrum katina kadar biitiin 6zellikleri korumus. Ayakta kalabilen
Menemen’in eski ve ender yapilarindan biridir.

Tashan

Tiirk islam mimarisinin yasanan 6rneklerinden bir olan Tashan, yéremizde bulunan en
onemli tarihi miraslarimizdandir. On cephe kapisinda yer alan kitabesi kayip oldugundan yapilis
tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Taghan' in yapiminda gorevlendirildigi sdylenen, Tashan
bitisiginde tlrbesi bulunan Sith Kamil'in yasadigi donem 1600 yillara rastlamaktadir. Bu
durumda Tashan' in Osmanli padisahi I. Ahmet (1603-1617) yada Gen¢ Osman (1618-1622)
doneminde yapildig1 diisiiniilebilir. Saruhanlilar doneminde yapildigi konusunda herhangi bir
kaynak bulunamamustir. Tashan kare planli, simetrik girisli moloz tas ve tugladan yapilmis iki
katl1 bir yapidir. Ticaretin canlanmasi ile baslayan kent ici hanlarin ilk érneklerindendir. Ust katta
24 adet olan konaklama odalar1 bulunmaktadir. Kare seklinde avlunun dort tarafinda tabanlari
granit tag olan tugla kemer ve ¢apraz tonozdan olusan revaklar bulunmaktadir. Girisin saginda 13
basamakli tag merdivenle yukari ¢ikilir. Her odanin iki yada {i¢ nisi, bir ocak, yuvarlak kemerli bir
penceresi ve revaklara acgilan kapist vardir. Pencereler dikdortgen tas soveli olup, dokme ¢apraz
tonozlu iiretimlidir. Bu tonozlarin biiyiik bir boliimii ¢6kmiis durumdadir. Tiim cepheyi iki sirali
kirpi sagaklar kusatir. Tashan, karsisinda bulunan bedesten, mahkeme cami ve hamam ile bir
kiilliye olusturmaktadir. Manisa'dan gelen kervanlarm Izmir ya da Foca'ya ulasmalarinda merkezi
bir konumda olmasi, bir giinliik mesafede yer almasi, kervansaraylar da oldugu gibi bir konaklama
ve ticaret merkezi olugsmustur. Bu agidan Menemen 6nemli bir ticaret kentiymis. Tagshan 1997
yilinda restore edilmeye baslamis ve halen restorasyonu devam etmektedir.

Temnos (Gorece Kalesi)

Yikintilar Hasanlar ve Gorece Koyleri hududunda goriilmektedir. Roma Imparatorlugu
doneminde biiyiik bir deprem gecirdigi tahmin edilmektedir. Temnos iinlii hatip Hermagaras' in
dogdugu yerdir. Ancak bugiine kadar burada resmi bir kazi yapilmamastir.

Tezveren Seyh Kamil Tiirbesi
Menemen'de Tashan' in hemen arkasindadir. Seyh Kamil'in Menemen'in fethi sirasinda sehit olan
ve orduya bayraktarlik yapan veli bir kisi oldugu rivayet edilir.

SAGLIK: Bolgede Menemen Devlet Hastanesi bulunmaktadir. Halkin c¢ogunlugu bu
hastaneden yararlanmaktadir. Cogunun saglik giivencesi bulunmaktadir.

SOSYAL YASAM: Bolgenin yerlesik alaninda belli bir eglence merkezi yoktur. Ancak
Yahselli, Santiye gibi piknik alanlari vardir. Ilkbahar ve Sonbaharda bu mesire yerlerine
gidilmektedir. Okulumuz 6grencileri spor ve satrangla ilgilenmektedir.

ORF VE ADETLER: Menemen ilgesinin ¢ogunlugu Yériikler ve gdgmenlerden olusmaktadir.
Azimsanmayacak oranda Romanlarda yasamaktadir. Son yillardaki yogun gocler sonrasinda Dogu
ve Giiney Dogu Anadolu Bolgesinden gelenlerle birlikte ¢ok kiiltiirlii bir bolge olmustur. Niifusu
olusturan her etnik yap1 kendi kiiltliriinii 6rf ve adetini yasamakla birlikte kiiltiirler arasinda
etkilesim yasandig1 gézlenmektedir. Okulumuzun bulundugu bolgede yogunlukla Ahiska Tiirkleri
bulunmakta olup go¢ ve yeni yerlesimler hizla devam etmektedir.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

e MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

e Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin stratejik Planlar
Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

10.Kalkinma Plan1

2014 Y1ili programi

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli mali Plan

AB Miiktesebatina Uyum Programi

UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
M.E.B Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
18.Milli Egitim Sura Kararlari

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
M.E.B Stratejik Plan Hazirlik Programi

M.E.B Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

HBO Strateji Belgesi

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve

Eylem Plan1 2014-2018

Avrupa sosyal Sarti

IMEIGEP

Tiirkiye Katilim Ortaklig1 Belgesi- 2008
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2.7.GZFT(SWOT) ANALIZI

Yontem: GZFT Analizini beyin firtinasi ile belirledik. Coklu oylama teknigi ile maddelerimizi

olusturduk.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulun ulagim agisindan
uygun olmasi,

2. Sinif mevcutlarinin az
olmasi,

3. Velilerin ve 6grencilerin

1. Sehir giirtiltiisiinden uzak
bir yerleskeye sahip
olmasi,

2. Okul bahgesinin genis ve
sportif faaliyetlere uygun

. Dinamik bir egitim

kadrosuna sahip olmasi,

. Idare-6gretmen isbirligi

ve iletisiminin giiclii
olmasi,

okul personeline olmasi, . Kamu ve 6zel sektor
rahatlikla ulagabilmesi. 3. Okul Aile Birliginin aktif kuruluslariyla igbirligi
calismasi, i¢inde olmasi.
Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Vel toplantilarina
katilimin az olmas1 ve
velilerle yeterince iletisim
kurulamamasi,

2. Ortaokulun ve ilkokulun
ayn1 binay1 paylagsmasi,

3. Gog alan bolge olmasi.

1. Okulda memur,giivenlik
gorevlisi ve yeterli sayida
hizmetli olmamasi,

2. Tiim branglarda kadrolu
O6gretmen bulunmamasi,

3. Velilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin
disiik olmasi.

. Okulun teknolojik

altyapisinin yetersiz
olmasi,

. Rehberlik servisinin

olmamasi,

. Okulun kapal1 spor

salonunun bulunmamasi.

47




TOKI AHISKA KENT ILKOKULU

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrencilerin sosyal
faaliyetlere katilmaya
istekli olmasi.

2. Ogrenci
devamsizliklarinin az
olmasi.

3. Yeniliklere ve gelismelere
acik bir yonetim
anlayisinin olmasi.

1. llge Milli Egitim
Midiirligi ile iligkilerin
1yl olmasi.

2. Okul Aile Birliginin etkin
calismasi.

3. Aktif bir okul midiiriiniin
olmasi.

. Okulun sehir merkezine

yakin olmast.

Okula ulagimin rahatlikla
saglanmasi.

Etkinliklere uygun genis
bir okul bahgesinin olusu.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun bulundugu
bolgenin siirekli gog¢
almasi

2. Ogrencileriyle ilgilenen
bir veli profiline sahip
olmamast

3. Velilerin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel
diizeylerinin diisiik
olmast

1. Velilerin okuldaki
calismalari yeterince
desteklememesi.

2. Gelen ve giden 6grenci
nakillerinin fazla olmasi.

3. Ogrenci ve velilerin
vatandagslik bilgilerinde
sikint1 yaganmasi.

l.

2.

3.

Okulun bina ve
bahcesindeki fiziki
eksiklikler.

Okulda kantin olmamasi.
Okulda egitsel arag-gereg

ve teknolojik donanimin
yetersiz olmasi.
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem: GZFT Analizini beyin firtinasi ile belirledik. Coklu oylama teknigi ile

maddelerimizi olusturduk.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Okul Aile Birliginin aktif
calismasi.

Ogrencilerin sosyal
faaliyetlere katilmaya istekli
olmasi.

Okul Aile Birliginin
katkilariyla il i¢inde ve disinda
cesitli etkinliklerin
diizenlenmesi.

Dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

Aktif bir okul miidiiriiniin
olmasi.

Akademik basarinin artirilarak
tercih edilen bir egitim kurumu
haline gelmesi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskeye sahip olmasi.

Okulun sehir merkezine yakin
olmasi.

Ogretmenler tarafindan gorev
yapmak icin tercih edilen bir
kurum haline gelmesi.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Okulda kantin olmamasi.

Okul Aile Birliginin aktif
caligmasi.

Temel yiyecek ve icecek
satisinin Okul Aile Birliginin
girisimiyle gerceklesmesi.

Okulda egitsel arag-gereg¢ ve
teknolojik donanimin yetersiz
olmast.

Kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla igbirligi icinde
olmasi.

Okulun ¢evresindeki kurum ve
kuruluslardan ihtiyaglarin
saglanmasi.

Gelen ve giden 6grenci
nakillerinin fazla olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okula yeni gelen 6grencilerin
cevreye ¢cabuk uyum saglamasi.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayf yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
firsatlardan
yararlanmilarak
giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Tiim branslarda kadrolu
O0gretmen bulunmamasi.

Gerekli norm islemleri

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile | yapilarak her bransta yeterli
iliskilerin iy1 olmas. sayida kadrolu 6gretmene sahip
olmak.

Ortaokulun ve ilkokulun ayni
binay1 paylagsmast.

iki kurum dgrencilerinin binaya
Etkinliklere uygun genis bir farkli kapilardan giris ¢ikisini
bahgesinin olusu. saglamak, katlarin1 ve bahge
oyun alanlarini ayirmak.

Veli toplantilarina katilimin az
olmasi ve velilerle yeterince
iletisim kurulamamasi.

Okul idaresinin velileri okula
cekebilecek etkinlikler
diizenlemesi.

Yeniliklere ve gelismelere acik
bir yonetim anlayisinin olmasi.

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin etkisini
hangi zayif yonlerimizi ZF stratejileri
giiclendirerek azaltabiliriz?

Ogrencileriyle ilgilenen bir
veli profiline sahip olmamasi.

Rehberlik servisinin
kurulmasiyla 6grenci ve velilerle
daha saglikli bir iletisim
saglanmasi.

Rehberlik servisinin olmamasi.

Velilerin okuldaki ¢aligsmalar1
yeterince desteklememesi.

Okulun eksiklerinin giderilmesi
Okulun teknolojik altyapisinin | ve velilerin okula yonelik
yetersiz olmasi. algilarinin olumlu yonde
degistirilmesi.

Okulun bina ve bahcesindeki
fiziki eksiklikler.

Ihtiya¢ duyulan yardimei

Okulda memur, giivenlik personelin karsilanmasiyla

gorevlisi ve yeterli sayida okulun temizlik, giivenlik ve

hizmetli olmamasi. biiro hizmetlerinin
iyilestirilmesi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. OKULUMUZUN MISYONU

Gelecege umutla bakabilen , donammmh ogrenciler yetistirmek icin
Elimizdeki biitiin imkanlar1 kullanarak velilerimize ve ogrencilerimize okuldan ve
egitimden beklentilerini karsilamaya doniik bir okul ortami olusturmak.

3.2. OKULUMUZUN ViZYONU

“Adi, once saygi ve cabayi akla getiren bir okul olmak.”
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3.3. OKULUMUZUN ILKELERI

Velilerimizin ve dgrencilerimizin daima ilgi géreceklerini bilmelerini saglamaya ¢aligiriz.
Ogrencilerimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar yiiriitiirken onlarla agik iletisim
kurariz.

“Ogrenci merkezli gretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul eder
ve bunu yasama gecirmeye ¢alisiriz.

Adil 6diil sistemine dnem vererek her tiirlii basariyr 6diillendiririz.

Ogrencilerin ilgi, ihtiyag¢ ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz
ve 0grencilerimizden ayn1 basariy1 beklemek yerine onlarin basarilarini kendileriyle yaristirarak
degerlendirmeye ¢alisiriz.

Ogrencilerin; okul ve sinif siireglerine aktif katilimlarim saglayarak, sorumluluk bilinci
olusturulmasina 6nem veririz.

Okulda ve siifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayis1 6nceligimizdir.
Ogrencilerin gelisiminin siirekli izlenip degerlendirilmesinin &neminin farkinday1z.
Ogrencilerimizi hayata, bir iist 6gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basar
durumlarina gore alanlarinda, akademik 6gretime hazirlamaktir.

Ogrencilerimize, bilginin, yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirmak igin
calisiriz.

Ogrencilerimize bilgiyi sunmak degil, bilgiye ulasma yollarin1 gretmek ¢alismalarimizin odak
noktasidir.

Ogrencilerimize ¢ok yonli, soyut, elestirel, yaratic1, yapici, mantikli, analitik diisiinme becerisini
kazandirmay1 amaclariz.

Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilinci gelistirmek, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1
ilgi ve hayranlik uyandirmak i¢in ¢alisiriz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk milliyetciligine bagli, demokratik ve laik davranislar
benimseyen, beceri diizeyi yliksek bir Tiirk vatandasi olarak yetismelerini saglamay1 amaglariz.
Bizler, 6gretmen, 6grenci ve velileri, birbirimize kars: diirist, acik ve anlayisliyiz.

Gelecegimiz olan 6grencilerimize kazandiracagimiz bilgi ve beceriler yarinlarimizin teminatidir.
Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarilarini arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde ¢alisarak, basariya ulagmak i¢in elimizde bulunan tiim donanim ve
ekipmanlar1 maksimum seviyede kullaniriz. Basar1 hepimizindir.

Giiven ve sayg1 temel ilkemizdir.

Ogrencilerin hayal giiglerini, yaraticiliklarini ve estetik duygularini besleyen bir dgretim
yaklasimini tesvik ederek, onlarin kisisel, toplumsal, sosyal ve ahlaki degerleri kazanmalarin
destekleriz.

Gegmisle gelecek arasindaki dengeyi bozacak davranislardan sakinirken, kendimizi de asmamiz

gerektigini biliriz.
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3.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

% INSAN SEVGISi

< PAYDASLARA SAYGI VE GUVEN

% ATATURK ILKE E INKILAPLARI

% MILLI VE MANEVi DEGERLERE BAGLILIK VE SAYGI

% SORUMLULUK BILINCi

% HESAP VEREBILIRLIiK

<% KARAR SURECINE ETKIiN KATILIM

% ETIiK DEGERLERE BAGLILIK

<+ KURUMU GELISTIRME ODAKLI CALISMA

% EVRENSEL DEGERLERIi GOZETME

3.5. TOKI AHISKA KENT iLKOKULU’NUN GOREVLERI

Tiirk milli egitiminin genel amaci dogrultusunda;

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan
haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek,

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak,
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Boylece, bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak;
Ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmak
gorevimizdir.

3.6. TEMA, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda %20 olan 10 giin ve iizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci sayisi oraninin gerekli onlemler alinarak plan donemi sonuna kadar %5’e
diistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 Onceki Yillar ) .
PERFORMANS Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP
SH |1.1 2013 {2014 | 2015 2016 {2017 2018 |2019 | Donemi
Hedefi
R | <0kula devam eden 125 150 | 175 | 200 | 225 | 225

Ogrenci sayist
10 giin ve lizeri
PG |1.1.2 |0zirsiiz devamsizlik 25 22 17 14 11 11
yapan dgrenci sayist
10 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik
PG |1.1.3 |yapan 6grenci sayisinin 20 15 10 7 5 5
ilkokula devam eden
Ogrenci sayisina orant

Hedefin Mevcut Durumu?

2015-2016 egitim —6gretim yilinda 10 giin uyar dilimini gegen 6grenci sayis1 25°tir. Ozellikle erkek
Sgrencilerde devamsizlik egilimi daha fazladir (15).

Devamsizlik oraninin diisiiriilmesi i¢in alinacak dnlemlerin hem basariyr artirmas1 hem de okula
oakisi olumluya ¢evirmesi agisindan 6nemi agiktir.
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Tedbirler 1. 1

Oziirsiiz devamsizligin ilk uyar1 dilimi
olan 7 giinii gecen 0g8renci velileriyle
hemen goriisme ve nedenlerini belirten

Tedbir/Strateji

bilgilendirme dosyalar1 olusturma

Koordinator
Birim

Okul Miidiirti

Tiskili Alt
Birim/Birimler

Ders

Ogretmenleri

Miidiir
yardimcist

Tahmini
Maliyet

100TL

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarini en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasidir.

Stratejik Amac 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogretmenlerimizin egitim-6gretim sistemi, kisisel gelisim ve miifredat
degislikleri ile ilgili hizmet i¢i egitime katilim oranini plan donemi sonunda %40’ a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 PERFORMANS Onceki Cari . . SP
GOSTERGELERI Yillar yy | Sonraki Yil Hedefleri Dénemi
SH |2 2013 {2014 |2015 2016|2017 {2018 | 2019 | Hedefi
PG |2..1, | Okulda gbrev yapan 6 o | 11|13 )15 15
ogretmen sayisi
PG 1222 %Ivlzmet ici egitime katilan 0 3 4 5 6 6
ogretmen sayisi
Hizmet i¢i egitime katilan
PG |23 |Ogretmen sayisinin okulda 0 33 [ 36 | 38 | 49 | 40
gorev yapan ogretmen
say1sina orant

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2015-2016 egitim — 6gretim y1l1 itibariyle 6 6gretmenimiz gorev yapmistir. Bu

o0gretmenlerimizden yil iginde hizmet i¢i egitim talebinde bulunan ve egitime katilan olmamuistir.
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Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji

Ogretmenlerin egitim-6gretim
sistemi, kisisel gelisim ve miifredat
degisiklikleri ile ilgili hizmet i¢i
egitimlere katilmas1 6gretmenler
kurulunda kararlastirilacaktir.

Koordinator

Birim

Okul Miidiirti

Miskili Alt
Birim/Birimler

Smf
Ogretmenleri
Okul Oncesi
Ogretmeni

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Tahmini
Maliyet

Mali
yiikiimliiliik
icermemektedir.

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun,
yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1:
SAM 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PE‘RFORMANS ' Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP
GOSTERGELERI & i
SH |1 2015 2016 12017 |2018 |2019 |DOneM
Hedefi
PG PG 3.1.1
Hedefin Mevcut Durumu?
Tedbirler 3.1
. .. Koordinator Tiskili Alt Tahmini
ReChiEb U Birim Birim/Birimler Maliyet
. flge MEM
GLmE Al i1 MEM
Birligi
Hayirseverler
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DORDUNCU BOLUM

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Mliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Mliskisi Tablosu

STRATEJIK
2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR/ 2
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
R, = . Mali Yiikiimliiliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimlilliik | Mali Yiikiimliiliik | Mali Yiikiimliiliik
Z . : . . ;
;E E E STRATEJIK AMAC 1 Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir
o a )
;E E = E Strateiik Hedef 1. 1 Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimlilik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliilik
=:Q R % Tatejuk Hedet L. icermemektedir icermemektedir icermemektedir icermemektedir Icermemektedir
. Mali Yiikiimliiliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimlilliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliiliik
E STRATEJIK AMAC 2 Icermemektedir I¢ermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir
.
-
§ Strateiik Hedef 2. 1 Mali Yiikiimliiliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikimliilik [ Mali Yiikiimliilik
= ratejix Hedet = Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir
=)
Q¢ > Strateiik Hedef 2. 2 Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimlilik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliilik
;; Tatejik Hedet 2. icermemektedir icermemektedir icermemektedir icermemektedir Icermemektedir
=
=
F,% Strateiik Hedef 2. 3 Mali Yiikiimlillik | Mali Yiikiimliliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliillik | Mali Yiikiimliiliik
=OI ratejix Hedet = Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir Icermemektedir
= =
. Stratejik Hedef 2. 4
= J 450 550 650 750 850
’% Strateiik Hedef 2. 5 Mali Yiikiimliiliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikimliilik [ Mali Yiikiimliilik
ratejix Hedel = Icermemektedir Icermemektedir icermemektedir icermemektedir Icermemektedir
Z . Mali Yiikiimliliik | Mali Yiikiimliilik | Mali Yiikiimliiliik [ Mali Yitkiimliiliik | Mali Yiikiimliiliik
o
E STRATEJIK AMAC 3 icermemektedir icermemektedir icermemektedir icermemektedir icermemektedir
=R
TEZ5|  Stratjik Hedef 3. 1 500 750
< § =
222
= 25| Stratejik Hedef 3. 2 250 250
==
::‘) Q
= Stratejik Hedef 3. 3 300 300
Amaclarin Toplam Maliyeti: 1000 1600 1400 750 850
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETi: 5600
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2014-
2015
(TL)

2015-2016
(TL)

2016-
2017
(TL)

2017-2018
(TL)

2018-2019
(TL)

SP
SONU
TOPL.

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile
Birligi

Otopark

Diger

Toplam

BESINCi BOLUM

2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerinden
olusmaktadir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu igin dinamik faaliyetler toplulugudur. izleme
ve degerlendirme stratejik planin en 6nemli evrelerinden birisidir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast;
degerlendirme, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir (KMK,

2003).

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplar1 aranmaktadir;

Ne Yaptik?

Basardigimizi Nasil Anlariz?

Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
Neler Degistirilmelidir?

Gozden Kacanlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve yonetemeyiz. Bu nedenle, planlama siirecinde yillik
hazirlanan performans programinda hedeflerin 6lciilebilir hale gelmesine 6zen gdsterilmistir. Hedeflere
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bagli olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar (goriisme) ve i¢ paydaslar kullanilarak ve ilgili
birimlerin goriisleri alinarak titiz bir ¢alisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans
gosterge tablolart olugturulmustur.

2015-2019 stratejik planinin onaylanip, yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak izleme ve
degerlendirme siireci, TOKi AHISKA KENT ILKOKULU Miidiirliigii’niin amagclarina ne odlgiide
ulastigin1 gosterecektir. Hedeflere heniiz ulagilamadiysa, elde edilen verilere gore planlama siireci bir
dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans
gostergelerini, ddnemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin  yiirlitilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara
uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi durumunda,
sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve 6nleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda {ist yonetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir. Performansin
izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli
olarak bir veri tabani halinde okul idaresinde toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik planin performans oOlgiimii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda belirlenen
performans gdstergeleri ile hedeflerin gergeklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak olan paydas
memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik dlgiimler,
stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere
ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Yilda iki kez okulumuz stratejik planlar1 gézden gegirilecektir. Bu degerlendirme, okulumuzun
hazirlayacagi 6 aylik (Aralik — Haziran) faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani ve performans programi
uyarinca yirtitiilen faaliyetlerin, 6nceden belirtilen performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandigi, okulumuz hakkindaki genel ve
mali bilgileri igeren faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine
getirilecektir.

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projelerin
izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere
uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yiiriitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu
stirecin  degerlendirilmesinde  asagida  Orneklendirilmis  tablodan  faydalanacaklardir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gergeklestirilme siirecinin izlemesinde
ve bu siirecin degerlendirilmesinde asagida drneklendirilmis tablodan faydalanacaklardir.
PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1: FAALIYET ANA
SORUMLUSU:
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HEDEFLER FAALIYETLER || FAALIYET KONTROL BASLAMA VE MALIYET PERFORMANS
SORUMLUSU PERiYODU BiTiS SURESI KRITERLERI

I
I
u
u n

ACIKLAMALAR: ‘
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13.
14.

15

16.
17.
18.

19
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